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Histdria da FAMAR
A FAMAR- Fazenda Amar Vida Nova é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos,
localizada em Capelinha — MG, fundada no ano de 2015. A FAMAR conta com diretoria
totalmente voluntdria e tem como principal objetivo recuperar e reintegrar na
sociedade, dependentes quimicos (alcool e drogas ilicitas) e apoiar suas familias.

Com sede localizada a 05 quilémetros do centro de Capelinha MG, a Comunidade
Terapéutica FAMAR —Fazenda Amar Vida Nova, tem capacidade para acolher 48 pessoas
do sexo masculino e acima de 18 anos, para auxilio no tratamento da dependéncia
quimica.

A FAMAR tem como missdo desenvolver e ofertar aos dependentes e sua familia um
tratamento integral (corpo, mente e alma) através do auxilio dos grupos de apoio e
atividades voltadas para a recupera¢do do acolhido. Almejamos ser referéncia no
acolhimento e tratamento de dependentes de alcool e outras drogas, buscando um
programa terapéutico que se adeque as necessidades de cada acolhido. Todo o trabalho
desenvolvido tem como base o amor, a humildade, honestidade, altruismo e no
companheirismo, tanto entre o quadro de funciondrios quanto entre os préprios
acolhidos. O trabalho em equipe é peca chave na recuperacdo da dependéncia quimica.

REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno trata das Normas de Funcionamento Operacional e das
Normas de Acolhimento na FAMAR — Fazenda Amar Vida Nova.



DO FUNCIONAMENTO OPERACIONAL

CAPITULO |
DA ENTRADA

Art. 12, S3o pré-requisitos para acolhimento na FAMAR - FAZENDA AMAR
VIDA NOVA:

V.

Ter idade de 18 anos completos;

Ser do sexo masculino;

Adesdo voluntaria pelo candidato;

Ser adicto, ou seja, dependente quimico e/ou alcoolista.

Art. 22, Dos procedimentos a serem realizados:

Anamnese Psicoldgica com o candidato para preenchimento do
prontudrio;

Anamnese Social com o responsavel, para complemento do
preenchimento do prontuario.

Questionario de antecedentes clinicos;

Paragrafo Unico. Ndo sdo considerados aptos para o tratamento, os
candidatos em avaliacdo que apresentarem grau de comprometimento
grave no ambito fisico e/ou psiquiatrico, devendo ser encaminhados a
outras modalidades de atengao.

Art. 32. A equipe técnica avaliando como apto ao tratamento, o candidato

e seu responsavel devem:

Receber orientagdes sobre o programa terapéutico, presente no
Manual de Tratamento;

Ter acesso ao Regimento Interno e cartilha com normas de direito
e deveres do acolhido e seu responsavel;

Receber a relacdo basica de acolhimento, que solicita enxoval
basico, kit de higiene pessoal e limpeza basico, documentos
pessoais e outras necessidades que se apresentarem;

Receber orientacdes quanto a obrigatoriedade da participacao
nas reunides semanais, por parte do responsavel, que acontecem
na sede administrativa da instituigao;



CAPIiTULO II
DO ACOLHIMENTO

Art. 42. O acolhimento consiste na consolidagao da entrada do candidato
na FAMAR, ato no qual ele deve estar sébrio e acompanhado do
responsavel.

Art. 52. Para o ato do acolhimento, o candidato e seu responsavel devem
apresentar:
. Documentos pessoais: RG, CPF, Cartao do SUS, Cartdo de vacina
atualizado, comprovante de residéncia;
. Encaminhamento Médico, Atestado de Antecedentes Criminais,
Laudo Psicolégico/psiquiatrico, Teste Negativo para COVID-19;

Art. 62. No ato do acolhimento, sera solicitada assinatura da Declara¢do de
Ciéncia do Programa Terapéutico, do Regimento Interno e Termo de
Compromisso, Direitos e Deveres. Sendo também realizada, no momento
do acolhimento, pela equipe de coordenacgdo a revista minuciosa de seus
pertences.

Paragrafo Unico. A revista se realizard com respeito a dignidade humana,
sem exposicdo de qualquer espécie ou humilhacdo, com a presenca do
acolhido e seu responsavel.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA E DO TRATAMENTO

Art. 72. As comunidades terapéuticas pretendem promover mudangas no
comportamento dos dependentes quimicos e favorecer sua reinsercdo na
sociedade. Para que isso aconteca, valores como espiritualidade,
responsabilidade, solidariedade, amor e honestidade s3ao criados. As
comunidades terapéuticas possuem um modelo residencial e seu
funcionamento esta pautado na premissa de que, diante da impossibilidade
de promover mudancas no 'dependente quimico', é necessario alterar o
meio onde ele vive e o retirar da situacdo em que acontece o consumo de
drogas. O processo terapéutico preconiza intervencdes individuais e sociais
com atribuicdo de funcbes, direitos e responsabilidades ao 'individuo
dependente quimico', em um ambiente livre de substancias psicoativas.
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A metodologia de tratamento desenvolvida na FAMAR é pautada na
Disciplina, nas Atividades Ocupacionais, na Espiritualidade e a Metodologia
dos 12 Passos.

I. Entende-se por disciplina a criacdo de rotina a ser seguida por todos os
acolhidos. As atividades sdao programadas e listadas de acordo com o dia a
dia da instituicdo. Os horarios ja previamente estabelecidos, sdo
importantes para que o acolhido em tratamento possa se planejar durante
o periodo em que estiver na FAMAR. Apds o término do tratamento,
espera-se que o ex-acolhido adeque a rotina ao seu cotidiano, pessoal e
profissional, possibilitando desta forma que o mesmo tenha melhor
qualidade de vida.

Il. Entende-se por Atividade Ocupacional a a¢do consciente e social do
acolhido, que visa transformar o meio em que habita segundo suas préprias
necessidades. O desenvolvimento das atividades ocupacionais, desperta de
forma individual em cada acolhido, o senso de autonomia, utilidade e
dignidade. As atividades contribuem tanto para o processo de
desintoxicacdo quanto para a descoberta de aptidées e qualificacdo
profissional. Elas sdo definidas e desenvolvidas por setores e em escalas a
fim de que todos os acolhidos possam ter experiéncia em todas as areas. O
planejamento destas acdes é feito de acordo com critérios utilizados pela
Equipe Técnica e coordenacao.

[ll. Entende-se por Espiritualidade, uma propensdo humana a buscar
significado para a vida por meio de conceitos que transcendem o tangivel,
a procura de um sentido de conexdo com algo maior que si proprio. A
espiritualidade na FAMAR presa pelo respeito a liberdade religiosa. Sem
gue exista algum tipo de doutrinagdo, os momentos espirituais sdo
desenvolvidos por meio de reflexGes, oragdes, leituras e demais atividades
que sdo enriquecedoras para vida espiritual do individuo em tratamento.

IX. O programa de recuperagdo dos 12 Passos se constitui numa
metodologia que apresenta tamanha profundidade, complexidade e
abrangéncia que tem sido capaz de recuperar milhares de individuos de
todos os estratos sociais e culturais, devastados pela dependéncia quimica.
Portador de uma mensagem espiritual, propde que cada individuo seja
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capaz de encontrar o seu Deus, do seu jeito, a sua prépria imagem e
semelhanca, mas com uma honestidade madura que o imunizasse dos
proprios disfarces. O programa abrange todas as areas da vivéncia humana:
a sua relagdo consigo mesmo e com o outro e com o objeto de desejo e
compulsdo, com os seus erros e acertos, com a sua histdria, com o seu
futuro, seus anseios e seus medos. Assim, os 12 Passos possibilitam que o
acolhido reflita todas as areas de sua vida e encontre solugGes para as
lacunas do dia a dia.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO

Art. 82.0 tratamento compreenderd o periodo de 09 meses de
acolhimento. O tratamento completo é dividido em trés fases
extremamente importantes para a sobriedade do acolhido. E vilido
ressaltar que ndo sdo todos os acolhidos que chegam a fase final do
tratamento, uma vez que é realizado de forma voluntaria, seguindo o
empenho e for¢a de vontade do individuo.

Art. 92. A primeira fase tem inicio nos 03 primeiros meses de acolhimento,
guando acontece a adaptacdo e desintoxicacdo do acolhido. Vencer a
abstinéncia é um dos primeiros objetivos no inicio do tratamento. Nesta
primeira fase objetiva-se também que o acolhido reconheca ser impotente
perante o alcool e outras drogas. Neste periodo o individuo deve-se
autoavaliar e ser avaliado em relagdo a sua adaptagao a Comunidade;
consciéncia a respeito da doenca; motiva¢do para promover mudangas em
seu proprio comportamento; aceitacdo das orientacdes terapéuticas;
cooperacao nas atividades ocupacionais.
Paragrafo Unico. Os objetivos da primeira fase compreendem:

l. Desintoxicagao;

. Adaptacdo as Regras e Normas da Casa;

. Retomada de habitos saudaveis de vida;

V. Inicio das atividades ocupacionais;

V. Introducdo do processo de espiritualidade;

VI.  Aplicacdo do 1°, 2° e 3° passo da metodologia de 12 passos;
VIl.  Inicio de terapia em grupo e/ou individual;

VIII.  Participar dos Grupos de Mutua ajuda na Comunidade;



Art. 10. Na segunda fase, que acontece entre o 42 e 0 62 més procura-se
despertar-lhes novos valores, através da vivéncia em grupo, atribuindo-lhes
responsabilidades nas atividades. Com o sentimento de que pertence e é
necessario ao grupo, o acolhido comegara a analisar por que se tornou
dependente quimico, buscando uma solu¢do para o problema; O
dependente quimico costuma restringir seu ambiente social e relaciona-se
apenas a ambientes que favorecam o consumo de drogas, além de torna-
se muito comum a deterioracdo de sua relacdo familiar. E essencial que o
individuo aprenda a desenvolver vinculos sociais saudaveis e reestruturar
sua relacdo familiar e a modificagdo de comportamentos de riscos (que
possam possibilitar uma recaida). Neste processo de reabilitacdo, sdo
desenvolvidas atividades que visam estimular o convivio social e familiar
saudavel e a reflexdo sobre sua nova condi¢gdao como individuo, e ainda,
desenvolver a consciéncia e a capacitagao ocupacional, neste sentido, um
objetivo maior é resgatar a identidade deste acolhido.
Paragrafo Unico. Os objetivos da segunda fase s3o:

I Compreender claramente e cumprir as regras;

Il. Iniciar o resgate de relagOes familiares;

lll.  Iniciar a Prevencdo de Recaida;

IV.  Dar continuidade na participagao de projetos e atividades da

Instituicado;
V. Aplicacdo do 4° e 5° passo da metodologia de 12 passos;
VI.  Inicio da preparacao da reinsercdo social.

Art. 11. Nos trés ultimos meses (72, 82 e 99) ocorre a ressocializacdo do
acolhido. Neste periodo uma vez ao més o acolhido regressa a sua casa e
apds uma semana retorna & Comunidade. E importante que a familia se
envolva também com o tratamento, acompanhe as reuniGes semanais e
aprenda como deve receber e acolher o individuo neste momento de
readaptacdo na sociedade. Durante esta fase trabalha-se a prevencao de
recaidas, pois, € muito comum apds o periodo da internagao, a ocorréncia
de lapsos, portanto faz-se essencial dar suporte psicolégico e social no
periodo final de acolhimento. Na reafirmag¢do de sua autoestima, no
reconhecimento de seu valor como individuo e ser humano e na sua decisdo
de viver independente de vicios, o acolhido no contato com seus familiares,
amigos e sua comunidade aplica-se a apoiar e colaborar na recuperagao de



outros residentes, chegando a prestar depoimentos intimos de sua vida
antes do acolhimento e apds o periodo de tratamento. A estreita relacdo
do periodo de acolhimento com o de uma gestacdo revela-se apenas
simbélico, mas é considerado tempo suficiente para a gera¢dao de um novo

homem.

§ 12. Os objetivos da terceira fase compreendem:

V.

V.
VI

VII.

Concluir o projeto de vida;

Visitas familiares;

Concluir e adequar a prevencdo de recaida;

Dar continuidade na participacdo de projetos e atividades da
Instituicao;

Aplicacdo do 6°, 7° e 8° passo da metodologia de 12 passos;
Encaminhamento e acompanhamento a grupos de mutua-ajuda
para adictos (NA - Narcéticos Andnimos, A.A - Alcodlatras
Andnimos e outros)

Encaminhamentos para Rede Social (saude, educacdo, cultura,
mercado de trabalho);

§ 22. Entende-se por Visitas Familiares as saidas programadas, objetivando
o processo de reinsergdo.



CAPITULO V
DAS ATIVIDADES

Art. 12. As atividades propostas serdo desenvolvidas durante os 09 (nove)

meses de acolhimento, sempre associadas as necessidades dos acolhidos e

conforme o Plano de Atendimento Singular;

Art. 13. As atividades ocupacionais consistem em:

Estimulo do cuidado com a organizacao, autoestima, trabalho em
grupo, humildade, empatia, solu¢do de problemas praticos,
convivéncia do grupo, aprendizado de tarefas domésticas, de
subsisténcia, qualificacao profissional e terapia ocupacional;

Il. Manutenc¢do do ambiente de forma harmoniosa;

Paragrafo Unico. As atividades ocupacionais se materializam em oficinas

gue se desenvolvem nas seguintes areas:

VII.

VIII.

XI.

Atendimento Psicolégico e social;

Dindmicas em grupo/Rodas de conversa;

Palestras sobre a dependéncia quimica/prevencdo de recaidas;
Cursos profissionalizantes;

Grupos de Mutua-ajuda (AA, NA);

Oficinas Artesanais;

Oficinas Culinarias;

Cultivo de hortalicas e vegetais;

Cultivo de mudas nativas e viveiro;

Rotina de alto cuidado (o acolhido deve se responsabilizar pela
higienizacao pessoal, por exemplo, manter a barba e cabelo
sempre aparados, bem como o cuidado e limpeza de suas roupas,
cama, armario e demais itens pessoais);

Rotina doméstica da Comunidade (Cozinha, organizagdo e limpeza
das areas de convivéncia);

Obs: As atividades listadas acima sdao acompanhadas pela equipe técnica
e coordenacgdo, afim de orientar e direcionar os acolhidos durante a
execucdo das mesmas. A participacdo em atividades como preparo de
alimentos e limpeza do local, influenciam de forma positiva na

convivéncia entre os acolhidos, uma vez que existe troca de ideias,



conhecimento e companheirismo na execugdo de tais agdes e
despertam neles a independéncia que, em muitas ocasides, ficavam
adormecidas por falta de oportunidades.
a. No tocante as oficinas se desenvolvem ao longo do programa
terapéutico, com a participacdo de todos os acolhidos.
b. Outras oficinas poderdo ser criadas e as existentes poderao ser extintas
ou modificadas a depender da conveniéncia e oportunidade de sua
execugao.

Art. 15. Atividades relacionadas ao lazer tém como objetivo proporcionar

momentos de prazer, descontracdo e integracdo entre equipe e acolhidos,

elas consistem em:

l. Pratica de jogos esportivos: futebol, peteca e outros;

1. Pratica de jogos de tabuleiro: Xadrez, dama, doming;

lll.  Torneios esportivos com premiagao;

IV.  Oficinas teatrais;

V. Filmes pré-selecionados, jornais, esportes, programas culturais e
educativos;

VI.  Rodas de musicas pré-selecionadas, dentre outras.

Art. 16. Outras atividades relacionadas ao Programa Terapéutico:
l. Reunides semanais de orientacdo e apoio aos familiares de
acolhidos e ex-acolhidos;
Il. Encontro anual entre acolhidos, recuperados e graduados (este
acontece nas dependéncias da FAMAR);
lll.  Graduagdo de individuos recuperados, que completaram os 09
meses de tratamento e seguem no caminho da sobriedade;

Art. 17.Todas as atividades propostas constardao do Cronograma de
Atividades.



DAS NORMAS DE MORADIA

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ACOLHIDOS

Art. 18. Receber um tratamento digno, respeitoso e seguro, independente
de raca, cor, crenca religiosa ou politica, nacionalidade, orientacdo sexual e
situacao financeira.

Paragrafo unico: N3o serdo admitidas brincadeiras, insultos, ofensas e
bullying de qualquer espécie.

Art. 19. Viver em ambiente saudavel, livre de drogas licitas e/ou ilicitas e
violéncia.

Art. 20. Estar protegido de todas as formas de violéncia e humilhac¢des que
ferem a dignidade humana.

Art. 21. Ser encaminhado 4 atendimentos externos em casos de urgéncia e
emergéncia;
Paragrafo Unico: Apds o atendimento, o responsavel sera comunicado.

Art. 22.Ter a oportunidade de expor, sugerir e questionar questdes
relacionadas ao convivio em comunidade, atuacdo da a equipe técnica,
coordenacdo e ao tratamento.

Art. 23. Deixar o tratamento a qualquer tempo, sem sofrer nenhum tipo de
constrangimento. Deverdo ser tomadas as medidas necessarias, e o
acolhido deverd aguardar na instituicdo, participando de todas as
atividades, por um periodo maximo de 24 horas até que o seu responsavel
seja comunicado.

Art. 24. O acolhido pode realizar uma ligagdo de video todo domingo e
receber visita de seus familiares sempre no primeiro domingo de cada més
(caso necessario serdo abertas exce¢des de acordo com a necessidade do
acolhido e didlogo com a equipe técnica e coordenacdo).

Paragrafo Unico: as visitas somente serdao autorizadas aos familiares que
acompanham as reuniGes que sdo realizadas semanalmente (os que
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residem em Capelinha devem acompanhar de forma presencial, familiares
residentes fora do municipio acompanham de forma remota através de
transmissdo pelas redes sociais).

Art. 25. Os acolhidos poderdo ter saidas autorizadas para atendimentos
médicos, odontoldgicos, falecimentos de familiares de primeiro grau,
audiéncias, pericias médicas (INSS) e outros casos necessarios, obedecidas
as normas abaixo:

12. Nos casos de enfermidades graves e emergéncias, é de
responsabilidade da equipe técnica da FAMAR, comunicar a familia sobre o
ocorrido de forma mais breve possivel;

22. Nos casos em que o acolhido necessite de internacdo, repouso,
medicamentos, dieta alimentar e outros, por orientagdo médica, o mesmo
podera ser afastado da instituicdo e encaminhado a familia
temporariamente, ficando garantida sua vaga apds a liberacdo médica e
continuidade de seu tratamento, desde que ndo haja violacdo da
abstinéncia do uso de drogas ou alcool neste periodo;

32. Em casos especiais ndo citados, a decisdo serd analisada pela Equipe
técnica e coordenacao.
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CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS ACOLHIDOS

Art. 26. Contribuir para que prevaleca o clima de cordialidade e de respeito
mutuo dentro da Instituicdo.

Art. 27. O acolhido deve cumprir as normas da FAMAR - Fazenda Amar Vida
Nova, livremente aceitas por ele no ato do acolhimento. Deve seguir o

Programa Terapéutico, o regimento interno, cronograma de atividades e os

horarios estabelecidos.

Os Procedimentos Operacionais Padrdo, respeitam as normas deste

Regimento Interno que sdo importantes para o bom convivio em

comunidade e seguem:
§ 12. Dormitério:

l.
.
.
V.

V.
VL.
VII.
VIII.

XI.

XII.

X,
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Caso acorde antes do horario do despertar, permanecer em siléncio;
Manter siléncio e a luz do quarto apagada apds as 21h30;

Arrumar sua cama, todos os dias;

Lavar toda a roupa de cama e banho, a cada 7 (sete) dias ou quando
necessario;

Manter sua higiene pessoal;

Fazer a barba, cavanhaque e bigode, uma vez por semana;

Cortar o cabelo uma vez ao més;

Deixar armdrios sempre organizados;

Colocar colchdes no sol todos os sabados;

Limpar ténis, sapatos e chinelos antes de guardar no armario;

N3do é permitido guardar qualquer tipo de alimento, remédios nos
armarios e alimentar-se no dormitoério;

Ndo é permitido permanecer nos quartos em horario de atividades
do cronograma, sem a autorizacdo da equipe técnica e coordenacao;
N3o é permitido deixar roupas sujas no quarto e nos armarios;

N3o é permitido colar, escrever e pregar qualquer objeto nos
armarios, paredes e beliches;

N3o é permitido entrar nos quartos durante a faxina;

Ndo é permitido deitar nas camas no horario das atividades;

Ndo é permitido sentar na cama do companheiro sem permissao;
N3o é permitido entrar no quarto que ndo reside;

N3o é permitido deixar objetos pendurados ou jogados na cama;
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XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Ndo é permitido fazer atividades, (jogos, higiene pessoal) no
dormitorio;

N3do é permitido andar nu, de cueca e sem camisa no dormitdrio e
nas areas externas;

O recuperando que chegar e se instalar no respectivo quarto sé
poderd mudar de dormitdrio com a autoriza¢do da coordenacao;
Ndo é permitido fumar dentro dos dormitérios;

§ 22. Uso dos Banheiros:

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Lavar bem as maos com sabonete, todas as vezes que utilizar o
banheiro;

Dar descarga apds o uso do vaso sanitario;

Manter o banheiro limpo e organizado;

Fazer uso correto de vasos sanitarios, chuveiros e pias;

Nao é permitido sair do banheiro nu ou envolto em toalha;

Nao é permitido deixar objetos pessoais no banheiro;

Ndo é permitido deixar roupas no banheiro;

N3do é permitido lavar roupa, chinelo ou qualquer outro objeto
debaixo do chuveiro;

Jogar papel higiénico somente no cesto;

Ao sair do banho passar o rodo para tirar o excesso de agua,
independentemente de ter outra pessoa para tomar banho;

Ndo é permitido ficar com gracejos ou brincadeiras indecorosas;
O banho ndo deve ultrapassar 07 (sete) minutos.

§ 32, Cozinha:

l.
Il
[.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Estar na cozinha limpo e com trajes adequados;

Lavar a cozinha apés o uso;

Limpar a geladeira e freezer uma vez por semana;

A cada mudanga de escala de cozinha dar faxina geral;

Ap0ds almocgo, café e jantar deixar a cozinha limpa e organizada;

N3o é permitido comer qualquer tipo de alimento dentro da cozinha;
Nao é permitido entrar com camiseta regata dentro da cozinha;

N3o é permitido manusear alimentos e utensilios com unhas grandes
e maos sujas;

N3do é permitido comer fora dos horarios estabelecidos, inclusive a
equipe da cozinha;
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XL
XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Nao é permitido entrar na despensa de alimentos, sem autorizacao
da coordenacdo;

Nao é permitido deixar lougas e panelas sujas de um dia para o outro;
Ndo é permitido guardar comida em panelas de aluminio, sobras de
comida deverao ser guardadas em vasilhas com tampas de plastico,
conforme exigéncias da vigilancia sanitaria;

Seguir cronograma e obrigacdes dos auxiliares de cozinheiros;

Zelar para que nao haja desperdicio de alimento e material de
limpeza;

Manter tudo organizado e limpo;

Manter os panos de prato sempre limpos. A equipe deve lavar os
mesmos com agua quente, sabdo e 4gua sanitaria;

Somente podem permanecer na cozinha a equipe escalada para tal
atividade;

§ 52, Refeitorio

M.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

Lavar as mados antes das refeicdes;

Nao é permitido fazer as refeicdes com camiseta regata e ou sem
camisa;

N3o é permitido conversar em cima das panelas ao servir a refeicao;
Respeitar as filas;

Conversar baixo na hora das refeicdes;

Servir-se somente daquilo que vai comer, evitando desperdicio;
Colocar talheres, bandejas e copos em recipientes, conforme
orientacdo da equipe da cozinha;

Seguir os procedimentos operacionais.

§ 62. Lavanderia

Ndo é permitido deixar roupa de molho no tanque ou maquina de
lavar;
Ndo é permitido deixar por mais de 12h roupas de molho em baldes;

lll. Esvaziar e limpar o tanque de lavar roupas;

IV. Guardar baldes, escova e sabao apds o uso;

V. Lavar as roupas pessoais no maximo de 3 em 3 dias;
VI. Seguir o procedimento operacional da lavanderia.

§ 72. Nas Reunides/Grupos de Apoio

N3o é permitido participar de reunides/Grupos de Apoio sem
camisa;
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. N3o é permitido sair durante as reunides para ir ao banheiro,
beber dgua ou buscar material sem a autorizacdo do coordenador;

. N3o é permitido sair durante as reunides para fumar;

IV. Ndo é permitido utilizar shorts curtos na presenca de grupos

externos;

V. Antes do inicio das reuniGes ir ao banheiro, beber dgua e pegar
material;

VI.  Utilizar uniforme de identificacdo, durante a presenca de grupos
externos nao recorrentes;

VIl.  Portar-se e sentar-se adequadamente;

VIII.  Participar ativamente das reuniées com atencdo e dedicagao;

IX.  Participar ativamente dos grupos de apoio psicoldgico;
§ 82. Das Saidas (Médicas/Atividades):

I. Nao é permitido sair de shorts, chinelo ou touca;

II. Nao é permitido trazer qualquer tipo de objeto ou alimento na volta
para a instituicdo sem permissdo da coordenacao;

lll. Ndo é permitido fazer uso de telefone publico, particular ou celular
sem autorizacdo da equipe técnica e coordenacao;

IV. Ndo é permitido transportar cigarros e ou fumar durante as saidas
externas;

§ 92. Das Atividades Ocupacionais:

I. O acolhido devera participar das atividades ocupacionais,
estabelecidas pela FAMAR, com a orientacdo do coordenador;

Il. Ndo é permitido realizar as atividades externas (horta, jardim,
plantacbes, animais, viveiro, etc.) descalco;

lIl. Ao finalizar a atividade ocupacional estabelecida, antes da hora
determinada pelo coordenador, o acolhido deve procurar auxiliar os
companheiros em outra a¢ao;

IV. Ndo é permitido deixar de cumprir o que foi determinado na escala;

V. Ao terminar a tarefa determinada avisar aos coordenadores e
monitores;

VI. Limpar as ferramentas utilizadas nas atividades e devolvé-las para o
responsavel, caso tenha ocorrido a quebra de qualquer ferramenta
comunicar os coordenadores/monitores;

VII. Lavar-se ap0s as atividades.

VIII. Seguir o procedimento operacional de cada atividade.
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§ 10. Nos dias de visita, ao acolhido:

l.

Il
[.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

N3o é permitido sair das dependéncias da instituicdo;

Ndo é permitido permanecer dentro de carro de familiares;

N3o é permitido utilizar telefone celular de familiares;

N3o é permitido pegar dinheiro ou cigarros de familiares;

Ndo é permitido qualquer contato intimo entre casais;

N3o é permitido ficar dentro dos quartos com as visitas;

E obrigatério usar uniforme de identificac3o;

Orientar os familiares para que os mesmos sigam as normas da
FAMAR;

Nos dias de visita, os familiares e acolhidos participardo das
atividades e grupos de apoio coordenados pela equipe técnica,
coordenacgao e diretoria.

§ 11. Dos Fumantes

VI.

Nao é permitido o uso do cigarro de palha, eletrénico e cigarro com
sabores e esséncia;

Somente é permitido fumar nos locais ja estabelecidos pela
coordenacao;

N3o é permitido ausentar durantes reunides, palestras e demais
atividades para fazer o uso do cigarro;

Descartar os residuos (bituca) do cigarro nos locais apropriados;

A quantidade maxima de cigarros utilizada ndo deverd ultrapassar 01
maco por dia, buscando sempre diminuir e ou eliminar o uso do
tabaco;

O acolhido fumante deverad participar dos programas antitabagismo;

Art. 28. O acolhido deve obedecer e respeitar as decisdes e orienta¢des da
equipe técnica e coordenagdo e observar, rigorosamente, a disciplina
estabelecida pela instituicdo.

Art. 29. O relacionamento com os outros acolhidos deve ser de ajuda

mutua, estimulo, confianga, cooperagdo e respeito, ndo sendo permitida
trocas, vendas ou doac¢bes de quaisquer espécies.
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Art. 30. O acolhido deve comunicar de imediato a coordenacdo/equipe
técnica, caso perceba a presenca bebidas alcodlicas, drogas e/ou
medicamentos ndo prescritos por ordem médica dentro da instituicdo.

Art. 31. N3o é permitido relagGes sexuais dentro da instituicdo.

Art. 32. N3o é permitido o uso de material pornografico e/ou erético de
qgualquer espécie.

Art. 33. N3o é permitido trazer ou manter dinheiro dentro da instituicdo.

Art. 34. N3o é permitido enviar qualquer tipo de carta, bilhete ou recado,
para fora da instituicio sem conhecimento da coordenagdo e equipe
técnica.

Art. 35. Ndo é permitido trazer para a Comunidade qualquer tipo de
alimento, doces, refrigerantes entre outros para consumo individual,
exceto quando a quantidade for ser suficiente para todos os acolhidos e
com autorizagdo prévia da coordenacdo e equipe técnica.

Art. 36. N3o é permitido utilizar celulares ou outro objeto eletrénico.

Art. 37.Ndo é permitido ligar rddio ou televisdo sem autorizagdo da
coordenacao.

Art. 38. Ndo é permitido falar de adic¢do ativa, a ndo ser em reunides,
acompanhados da equipe.

Art. 39. O acolhido deve manter limpas e organizadas as areas internas e
externas, utilizando sempre as lixeiras e devolvendo-as limpas, apés o uso,
aos devidos lugares.

Art. 40. O acolhido deve zelar para que ndo haja desperdicio de produtos

de uso comum (material de limpeza, etc.) e pela conservacdo dos objetos
da instituicdo.
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Art. 41. N3o sera permitido ao acolhido usar e manusear ferramentas,
equipamentos e veiculos que possam trazer riscos de acidentes.

Art. 42. Ao ouvir o sinal sonoro, os acolhidos devem se dirigir de imediato
ao local solicitado.

Art. 43. N3o é permitido qualquer tipo de agresséo, seja fisica, moral e/ou
verbal.

~on

Art. 44. N3o é permitido o uso de linguagem “chula”, de “baixo caldo” e
palavrdes, bem como ndo é permitido atribuir apelidos aos companheiros
de tratamento.

Art. 45. N3o é permitido colocar pés em banco, paredes, cadeiras ou sofas.

Art. 46. Ndo é permitido entrar na cozinha, dispensa e escritério sem
permissao.

Art. 47. N3o é permitido entrar com calgados em dias de chuva dentro dos
dormitérios.

Art. 48. Ndo é permitido deixar roupas ou sapatos espalhados pelas
dependéncias da instituicdo.

Art. 49. N3o é permitido fazer as necessidades fisioldgicas (urina e fezes)
fora dos banheiros.

Art. 50. Ndo é permitido ficar sem vestimenta apropriada dentro da
instituicdo.

Art. 51. Os acolhidos serdo avaliados individualmente semanalmente,
quanto ao seu desempenho nas atividades didrias de partilha e disciplina.
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CAPITULO VIII
DAS ADVERTENCIAS DISCIPLINARES

Art. 54. O ndo cumprimento de quaisquer umas das normas descritas como
Deveres dos Acolhidos, implicard na aplicacdo de adverténcias disciplinares.

Art. 56. S3o adverténcias disciplinares:

Adverténcia verbal feita individualmente pelo coordenador e
equipe técnica;

Adverténcia verbal feita pelo coordenador e equipe técnica de
forma geral e comum a todos nas atividades coletivas;
Adverténcia por escrito com comunicagdo para o responsavel,
apos trés adverténcias verbais;

Apds trés adverténcias por escrito, o acolhido recebera alta
administrativa;

Art. 55. Serdo casos de adverténcia escrita:

A reincidéncia do ndo cumprimento das normas descritas;

N3do cumprir as atividades propostas pela coordenacdo e equipe
de tratamento sem justificativa;

Influenciar o grupo de modo negativo e/ou provocar discordia
entre os outros companheiros.

Art. 56. Constitui causa para Alta Administrativa:

VL.

VII.

Pratica de ato ofensivo como embriaguez, porte ou uso de
qualquer tipo de droga dentro do ambiente da comunidade;
Pratica de ofensa moral ou agressao fisica;

Pratica de relagGes sexuais nas dependéncias da Comunidade;
Usar, portar ou incentivar o uso de drogas dentro da instituicao,
guando das saidas autorizadas;

Pratica de condutas qualificadas como crime, dentro da
instituicao;

Apds trés adverténcias por escrito.

A alta administrativa se dara, apds avaliacdo do fato ocorrido
entre coordenadores, equipe técnica e gestao;
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Art. 57. As adverténcias disciplinares serdo aplicadas pela coordenacdo e
equipe técnica depois de ouvir as partes.

§ 12. Para a aplicagdo de tais medidas, inclusive a Alta Administrativa, a
coordenacgdo considerard a natureza da falta, sua gravidade e implica¢Oes e
danos recorrentes da mesma.

§ 22. A adverténcia disciplinar ndo serd aplicada em publico, salvo em casos
necessarios. Em todos os casos sera aplicada respeitando os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, dignidade humana e individualidade.
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CAPITULO IX
ALTA REQUERIDA
ALTA ADMINISTRATIVA

Art. 58. Todo acolhido tem o direito de requerer sua alta em qualquer fase
do tratamento.

Ao desistir do programa, o acolhido deve solicitar a equipe técnica
e coordenacdo a sua alta, justificando o motivo por escrito,
dispondo-se a aguardar 24 horas, tempo que podera repensar se
continuara no tratamento ou efetivar a desisténcia.

A familia sera comunicada de imediato caso o acolhido opte pela
desisténcia.

A instituicdo ndo se responsabiliza por fugas que possam ocorrer
com os acolhidos, tendo em vista tratar-se de tratamento
voluntdrio e de portas abertas, cabendo informar a ocorréncia a
sua familia ou érgdo competente (B.0), apds busca ativa no
perimetro da FAMAR.

Nos casos de desisténcia/alta requerida, a comunica¢do com a
familia serd realizada de imediato, uma vez que ndo seja possivel
tal comunicacdo, a instituicdo seguira a decisdo do acolhido sobre
deixar as dependéncias da Fazenda.

Caso ndo localize a familia a Assisténcia Social do Municipio de
referéncia do acolhido serd comunicada;

Art. 59. A Alta Administrativa podera se dar por:

VI

VII.

Desrespeito a voluntdrios, Vvisitantes, equipe técnica,
coordenacgado e diretoria;

Recebimento da terceira adverténcia escrita;

Furto ou apropriacdo de objetos ou pertences de qualquer
membro ou patrimoénio da instituicao;

Pratica de relagGes sexuais na Comunidade;

Ultrapassar os limites fisicos da instituicdo sem autorizacao;
Usar, portar ou incentivar o uso de drogas dentro da instituicao;
Usar, portar ou incentivar o uso de drogas no periodo de saida
para visitar familiares ou no caso de saidas autorizadas;
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VIII.  Violéncia fisica ou qualquer espécie de agressao contra si, contra
outro residente, equipe técnica, voluntdrios, diretoria e visitantes.

IX. Nos casos de alta administrativa, a comunicacdo com a familia
sera realizada de imediato, ndo sendo possivel tal comunicagdo, a
equipe técnica entrard em contato com a Assisténcia Social do
municipio de origem. O acolhido ndo permanecera por mais de 3
horas na instituicdo, uma vez que tal situagdo pode influenciar de
forma negativa o tratamento dos demais acolhidos.

Art. 60. No caso de Alta Administrativa, o retorno do acolhido & instituicao
somente acontecerd apods o periodo de 4 meses e avaliacdo da gestdo,
coordenacdo e equipe técnica.

Art. 61. Os pertences do acolhido poderdao permanecer na instituicao por
no maximo um meés, apods este periodo serdo disponibilizados para doacgao.

CAPITULO X
DA CONCLUSAO DO TRATAMENTO
ALTA TERAPEUTICA

Art. 62. O tratamento se encerra ao término maximo de nove meses, ou em
tempo inferior, em casos excepcionais, avaliados pela coordenacdo e
equipe técnica.

Paragrafo unico: Ceriménia de Conclusdo: o acolhido agora recuperado,
recebe da coordenacgdo e coordenagao certificado e conclusao, crucifixo e
saudacdes dos companheiros de caminhada, desejando-lhe infinitas 24h
(dias de sobriedade);
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CAPITULO XI
DAS REUNIOES FAMILIARES E VISITAS

Art. 63. Entende-se por reunides familiares o encontro semanal realizado
na sede administrativa da instituicdo tendo como objetivo a manutencao,
restauracdo e o fortalecimento dos vinculos familiares.

VI.

VII.

A primeira visita familiar ao acolhido sera concedida quando da
participacdo, em no minimo, 02 (duas) reunies apds o acolhimento;
A partir da 22 visita serd obrigatéria a frequéncia em no minimo trés
reunides durante o més e a presenca na reuniao no domingo da visita
gue acontece as 8h na sede administrativa;

A visita familiar acontecerd sempre no primeiro domingo de cada
més, das 09h as 14h, na FAMAR,;

Os familiares devem ligar antecipadamente informando que
comparecerao a visita;

A instituicdo ndo disponibilizard meios de transporte para visita, o
deslocamento até a FAMAR é de responsabilidade do visitante;

O numero maximo de visitantes, por acolhido, é de 04 adultos e até
02 criangas;

No almoco, do dia da visita, é de responsabilidade da familia trazer
01 refrigerante e 01 frango assado;

Art. 64. Durante a visita cabe a familia manter a pratica de bons modos e
disciplina da instituicao:

VL.

VII.

E permitido conhecer os quartos acompanhados da equipe
técnica e coordenacao;

N3o é permitido permanecer nos quartos;

N3o é permitido sentar-se e/ou deitar-se nas camas;

O almocgo sera no refeitério;

Os locais de acesso no dia serdo apenas nas areas sociais. Ndo sera
autorizado o acesso em locais como: cozinha, sala de
atendimentos, almoxarifado etc.;

E permitido utilizar os banheiros sociais da instituicdo;

Todo material (objetos, cartas, roupas, doces e outros), deverdo
ser entregues 4 equipe técnica e ou coordenagdo com o nome do
acolhido;
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VIIl. N&o é permitido jogar lixos fora das lixeiras;
IX.  N3o é permitida a entrega de dinheiro diretamente aos acolhidos;

X. N3o é permitido apanhar frutas, verduras, legumes, flores, etc na
instituicao;

XI.  E responsabilidade dos visitantes manter a organizacio da
instituicao nos dias de visita;

Xll. E vedado & familia permitir que o acolhido possa dirigir e/ou
entrar em veiculos dos familiares;

XIll.  Ndo é permitido partilhar aparelhos eletrénicos: celulares e
similares;

XIV. N3o é permitido ao visitante compartilhar macos/carteiras de
cigarros com os acolhidos e é proibido o uso do cigarro de palha
na instituicao;

XV. Dentro da instituicdo sdao seguidas normas rigidas de conduta e
disciplina, na duvida do que é permitido ou ndo, deve-se consultar
a coordenacdo e equipe técnica.

Art. 65. E importante que a familia informe qualquer comportamento
inadequado que venha perceber do acolhido no dia da visita;

Art. 66. Os visitantes devem estar trajados de forma adequada, nao sendo
permitido o uso de roupas curtas, transparentes e decotadas, tampouco
retirar camisas ou andar descal¢os. Caso os trajes sejam considerados
inadequados, serd sugerido a troca da roupa ou o uso de uma camiseta da
prépria instituicdo, caso contrario, ndo sera permitido a permanéncia no
recinto.

Art. 67. Ndo serd permitido receber visitas sem autorizagdo da equipe
técnica e coordenacao, fora do primeiro domingo de cada més, exceto em
casos a serem avaliados;

Art. 68. As familias serdo responsdveis pelas pessoas que forem indicadas

para a visita, portanto, fica vedada a entrada de pessoas que venham ou
posam influenciar negativamente no andamento do tratamento.
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CAPITULO XII
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 69. O Horario de Atividades Didrias é o apresentado no quadro abaixo, podendo

sofrer alteragdes conforme as necessidades e possibilidades da instituigdo.

06:50 Despertar

07:30 Café

08:00 - 09:00 Momentos de Espiritualidade
09:00-10:30 Atividades Ocupacionais Matinais
10:30-11:10 Higiene

11:30 Almoc¢o/Descanso

13:00 - 14:00 Avaliacdo em grupo

14:00 - 15:00 Grupos de Mutua-ajuda
15:00 — 16:00 Livre / Cultura / Esportes
16:00 Café da Tarde

16:30 Banho/Lazer

17:40-19:00 Livre

19:00 - 20:00 Espiritualidade

20:00—-21:00 Jantar

21:30 Apagar as luzes

Paragrafo Unico: Os hordrios serdo alterados de acordo com o periodo climatico

(inverno e verdo).

Art. 70.0s momentos de Espiritualidade consistem em leituras e reflexdes,

acompanhados de Grupos de Mutua-ajuda.

Art. 72. As atividades ocupacionais funcionam em sistema de escala, permitindo que
todos os acolhidos participem de todas as atividades da Comunidade.

§ 12, Os Procedimentos Operacionais de cada atividade deverao ser respeitados.

Art. 73. As atividades de cultura e esporte tém por objetivo principal favorecer a

concentragao, a criatividade.

25



Art. 74. As oficinas profissionalizantes tém como objetivo auxiliar o egresso ao convivio

social saudavel e apoiar a inclusdo no mercado de trabalho.

CAPITULO XIlI
DA GRADUACAO

Art. 75. A Graduacgdo é uma celebragdo que reafirma os dias de sobriedade, alcangados
a partir do periodo de acolhimento até os dias atuais, onde o dependente em
recuperacdo luta diariamente para se manter sébrio. A solenidade é realizada na prépria
instituicdo, na presenga de convidados do recuperado, equipe técnica, coordenacdo,

diretoria e voluntarios.

Art. 76. Dos critérios para a solenidade de Graduagdo:
I. O graduando deve ter finalizado o periodo completo do tratamento, 09 meses;
Il. O graduando deve estar sébrio;
IIl.  Acondutado graduando na sociedade, serd avaliada pela coordenagdo e equipe
IV. técnica;
A graduagdo acontecera apds o periodo minimo de 06 (seis) meses do término
V. do tratamento;
Na oportunidade, serdo conferidos ao graduando camiseta, certificado e demais
VI. itens que representam a sua perseveranga para continuar no caminho da
sobriedade;
§ 19. Durante a cerimOnia de Graduacgdo, os acolhidos que ndo completaram os 09
meses de tratamento, mas seguem sobrios e mantendo uma conduta digna de
reconhecimento na sociedade, poderdo receber o titulo de recuperado, representado
pela entrega da camiseta personalizada, que carrega o significado de resgate a vida e

que leva os principios da FAMAR, por onde for.

Este regulamento interno é passivel de mudanga, resguardando o direito daequipe técnica
e ou diretoria decidir e resolver os casos omissos a este, bem como, incluir, excluir ou

alterar qualquer Item.

Capelinha MG, margo de 2023.
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